FREGUESIA DE SANTA CATARINA

Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servigos Exteriores

ATA |
Procedimento concursal comum para a constituicGo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na

drea dos Servigos Exteriores.

Aos dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Santa

Catarina em reunido realizada no dia quatro de novembro de dois mil e vinte e um.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Abdul Rachide Mohamed Guib3d na
qualidade de Presidente; Jodo Fernando e Silva do Coito e Susana Costa Paulo, ambos na

qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO [: Substituigdo do nivel habilitacional exigido;

PONTO II: Métodos de seleg¢do a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo;
PONTO llI: Aplicagdo dos métodos de selecdo;

PONTO IV: Definigdo dos critérios de desempate;

PONTO V: Candidaturas e notificagGes.

PONTO | — Substituicdo do nivel habilitacional exigido.

Ao abrigo do n.2 4 do artigo 34.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, 20 de junho, na sua atual
redacdo, e de acordo com a deliberagdo do Orgdo Executivo a 04 de novembro de 2021, o
nivel habilitacional exigido em fungdo da idade é passivel de ser substituido por experiéncia
com a duragdo igual ou superior a um ano, enquadrada nas
competéncias/atribui¢des/atividades do posto de trabalho, e/ou por formagdo com a

duragdo igual ou superior a 75 horas, enquadrada nas competéncias/atribui¢des/atividades
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do posto de trabalho. Em conformidade com o n.2 4 do artigo supramencionado, caberd ao
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juri do procedimento analisar, preliminarmente, a formagdo/experiéncia e deliberar sobre a

admissdo e exclusdo dos candidatos que se encontram nestas condi¢des.

PONTO Il — Métodos de selegdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo.

O juri teve em consideragdo o perfil de competéncias do posto de trabalho (anexo 1),

aprovado pelo Orgdo Executivo, na decisdo dos parametros de avaliagio e respetivas

ponderacdes.

Considerando que:

As alineas b) e c) do n.2 2 do artigo n.2 14 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abiril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante
Portaria, estabelecem como competéncia do juri a selegdo dos temas a abordar nas
provas de conhecimentos, a defini¢do do tipo de prova, a fixagdo dos parametros de
avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha de classificativa e o sistema de valoragdo final
de cada método de selegdo;

O n.2 1 do artigo 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo
atual, doravante LTFP, que determina que os métodos de sele¢do obrigatdrios sdo a
Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP);

O n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.2 3 do mesmo
artigo), os métodos de selegdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
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e O Orgdo Executivo da Freguesia de Santa Catarina deliberou a realizagdo de um

método de selecdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo, conforme

previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria.

O juri deliberou, por unanimidade (3 votos a favor / 0 votos contra / O abstengdes), aprovar
a caraterizagdo, os critérios de apreciacdo, a ponderacdo dos métodos de sele¢do, e o

sistema de valoragdo final nos seguintes termos:

A) Prova de conhecimentos (PC):

Serd aplicado em conformidade com a alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2 articulada com o n.2 2
do artigo 9.2 da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao. E adotada
para a prova de conhecimentos uma escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragao

até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, de forma oral e de realiza¢do individual,

com a duragdo de 15 minutos e valoracdo de 20 valores.

Conteddo: proceder a simulagdo de limpeza de uma berma, identificando e realizando todos
os procedimentos e técnicas, utilizando e nomeando todos os instrumentos, ferramentas e
utensilios manuais ou elétricos necessarios e equipamentos de higiene, seguranga e

sinalizagdo.

A prova de conhecimentos e respetiva ficha de avaliagdo encontram-se anexas a presente

ata (Anexo Il).

B) Avaliagdo Psicoldgica (AP):
Serd aplicado nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 5.2, da alinea b) do n. 2 2 do artigo
8.2 e do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria, e visa avaliar, através de técnicas de natureza

psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
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dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto

de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A AP é valorada, em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas, apto
e nao apto. Na ultima fase, e para os candidatos que tenham completado o método, ou
quando o método seja realizado numa Unica fase, segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,

as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

C) Avaliagdo Curricular (AC):

Este método de selegdo decorrera nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 5.9, da alinea c)
do n.2 2 do artigo 8.2 e do n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria, e tem por objetivo avaliar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungBes exercidas, valorizagdo profissional e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar.

C. 1 Parametros da Avaliagdo Curricular

Na AC serdo considerados os seguintes parametros:

Habilitacdes académicas ou profissionais (HA): considera-se a habilitagdo académica ou nivel

de qualificagdo certificada pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

Habilitagdo inferior a legalmente exigida mas com substituicdo da

habilitagdo por experiéncia e/ou formagdo referida no Ponto |.
Habilitagdo exigida a data da admissdo na carreira e inferior a 16
legalmente exigida a data de abertura do concurso ou habilitacdo
legalmente exigivel.

Habilitagdo superior a legalmente exigivel. 20

Pagina4 de 12



i

FREGUESIA DE SANTA CATARINA

Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servigos Exteriores

Formacdo profissional (FP): consideram-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que ndo
mencionem a duracdo da formacgdo serdo considerados 6 horas por dia de formagdo. Serdo
apenas considerados os certificados com data ndo superior a 5 anos. Este pardametro serd

quantificado em fungdo da seguinte relagdo:

ol Brios de valorizacac

Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as atribuicBes/competéncias/atividades para as quais se candidata,
com a duragdo inferior a 35 horas e com nivel habilitacional legalmente
exigivel para integracdo no posto de trabalho.

ou 8
Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata,

com a duragdo inferior a 75 horas e com nivel habilitacional inferior ao
legalmente exigivel para integracdo no posto de trabalho.

Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribuigBes/competéncias/atividades para as quais se candidata,

com a duragdo entre as 35 horas e inferior a 75 horas e com nivel
habilitacional legalmente exigivel para integra¢do no posto de trabalho.

Oou 12
Com agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribui¢Bes/competéncias/atividades para as quais se candidata,

com a entre as 75 horas e inferior a 100 horas e com nivel habilitacional

inferior ao legalmente exigivel para integra¢do no posto de trabatho.

Com a¢des de formacgdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribuicBes/competéncias/atividades para as quais se candidata,

com a duracgdo entre as 75 horas e inferior a 100 horas e com nivel
habilitacional legalmente exigivel para integra¢do no posto de trabalho.

ou 16
Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevéncia

para as atribuigbes/competéncias/atividades para as quais se candidata,

com a entre as 100 horas e inferior a 135 horas e com nivel habilitacional

inferior ao legalmente exigivel para integracdo no posto de trabalho.
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Com agdes de formacgdo e aperfeigoamento profissional com relevancia
para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata,
com a duragdo total igual ou superior a 100 horas e com nivel
habilitacional legalmente exigivel para integragdo no posto de trabalho.
ou 20
Com agOes de formacgdo e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata,
com a total igual ou superior a 135 horas e com nivel habilitacional
inferior ao legalmente exigivel para integracdo no posto de trabalho.

Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execucio de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se
encontrem devidamente comprovadas. Este parametro sera quantificado em funcdo da

seguinte relagdo:

Com menos de 6 meses de servico, na darea correspondente as
atribuicBes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho e

com nivel habilitacional legalmente exigivel para integracdo no posto

de trabalho.

Ou 8
Com menos de 1 ano de servico, na area correspondente as
atribuigdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho e

com nivel habilitacional de grau inferior ao exigido para integracdo no

posto de trabalho.

Entre 6 meses e inferior a 1 ano de servigo, na area correspondente as

atribuicbes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho e

com nivel habilitacional legalmente exigivel para integragdo no posto 12
de trabalho.
Ou

Pagina 6 de 12



L ,*7{
FREGUESIA DE SANTA CATARINA 4 @i”f

Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servigos Exteriores
Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servigo, na area correspondente as

atribuicGes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho e

com nivel habilitacional de grau inferior ao exigido para integracdo no

posto de trabalho.

Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servi¢o, na area correspondente as
atribui¢cdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho e

com nivel habilitacional legalmente exigivel para integra¢do no posto

de trabalho.

Ou 16
Entre 2 anos e inferior a 4 anos de servigo, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho e

com nivel habilitacional de grau inferior ao exigido para integracdo no

posto de trabalho.

Com 2 ou mais anos de servigo, na darea correspondente as
atribuigdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho e

com nivel habilitacional legalmente exigivel para integracdo no posto

de trabalho.

Ou 20
Com 4 ou mais anos de servico, na area correspondente as
atribui¢gdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho e

com nivel habilitacional de grau inferior ao exigido para integragdo no

posto de trabalho.

Avaliacdo de desempenho (AD): diz respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos,

relativa ao biénio de avaliagdo de 2019/2020, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo/ competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao qual se estd a

candidatar. Apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada
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por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva

menc¢ao quantitativa.

A pontuacgdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
4,000 a 5,000 —- Desempenho Excelente — 20,00 valores;

4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante - 16,00 valores;

2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 - Desempenho Inadequado — 8,00 valores.

Nas situagBes em que o candidato, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possua
avaliacdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o valor
positivo minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho Adequado”, atento o fixado no
artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo e nos termos da

alinea ¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria.

C. 2) A Classificagdo final da AC serd numa escala de 0 a 20 valores e sera calculada através
das seguintes formulas: AC = 0,20 HA + 0, 35 FP + 0,35 EP + 0,10 AD.
Para cada candidato admitido a este método de sele¢do sera preenchida uma ficha de

avaliagdo curricular (Anexo Ill).

D) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Este método de selecdo serd aplicado nos termos da alinea d) don.2 1 do artigo 5.2 e don.25
do artigo 9.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal, informag&es
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungBes e que constem no perfil de
competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. As competéncias sdo
selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro,
constantes no perfil de competéncias do posto de trabalho em causa e serdo avaliadas
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:
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Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a 4 valores
competéncia

A escala de avaliacdo, apds a obtengdo da média das classificacdes obtidas em cada competéncia:

Escala Qualitativa: | Insuficiente Reduzido | Suficiente Bom Elevado
ey
Escala i !
4 | 12 16 20
Quantitativa: Al g ! ..............................

Média Obtida 0-4,99

E) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): este método de sele¢do serd aplicado nos termos da
alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 e dos n.** 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria, e visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A
Avaliagdo da EPS efetua-se segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, conforme disposto no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria. Por cada
entrevista profissional de sele¢do é elaborada uma ficha individual (Anexo IV) contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagao obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada. O resultado final deste método resulta da média
aritmética das classificagBes dos seguintes parametros de avaliagdo: conhecimentos
especificos, formagdo e experiéncia; motivagcdo e orientagdo para o exercicio das fungdes;
atitude, responsabilidade e compromisso; capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal.

E.1) Os parametros de avaliagdo sdo avaliados pela seguinte forma:
Nivel insuficiente — 4 valores;
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Nivel reduzido — 8 valores;
Nivel suficiente — 12 valores;
Nivel bom — 16 valores;
Nivel elevado — 20 valores.

F) A Classificagdo final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos de selecdo serd expressa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo.
e Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo, a CF serd calculada através
da seguinte férmula: CF = (PC x 0,45) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,30).
e Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo, a CF sera calculada

através da seguinte formula: CF = (AC x 0,45) + (EAC x 0,25) + (EPS x 0,30).

PONTO Ill — Aplicagdo dos Métodos de Avaliagdo.

Considerando as alteracdes introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e a
deliberacdo do drgdo executivo em reunido realizada em 04 de novembro de 2021, os
métodos de avaliagdo serdo aplicados num Unico momento, ndo cbstante podendo vir a
optar-se pela utilizacdo dos métodos de forma faseada, em virtude do eventual nimero de
candidatos admitidos ao procedimento concursal, conforme o disposto no n.2 3 e n.2 4 do
artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo conferida pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro.

Neste contexto, e caso os métodos de avaliagdo venham a aplicar-se num Unico momento, o
juri deliberou, de forma a promover a celeridade e otimizagdo de recursos financeiros que,
em caso de aplicagdo num Unico momento, a avaliacdo dos métodos serd faseada, conforme
previsto no n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria, caso em que sé serd avaliado no método seguinte o

candidato com aproveitamento no método anterior.
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PONTO IV — Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, e em situagao nao
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate sera pela valoragao obtida no
primeiro método de sele¢do, conforme alinea a) do n2 2 do artigo 27.2 da Portaria.
Subsistindo 0 empate aplicar-se-do, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

1. Detentor da Carta de Conducao - Categoria Tipo B;

2. Maior numero de anos de experiéncia profissional em fungbes idénticas as
atribuicbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho em
Autarguias Locais;

3. Habilitagdo literaria superior.

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade (3 votos a favor / O votos

contra / O abstengdes).

PONTO V - Candidaturas e notifica¢des

O juri, aprovou, por unanimidade (3 votos a favor / O votos contra / O abstengles), que a
apresentacdo das candidaturas devera ser efetuada por correio eletrdnico. Poderdo ser
aceites candidaturas em formato papel, a titulo excecional e devidamente fundamentado e,

por decisdo juri, conforme previsto no n.2 4 do artigo 19.2 da Portaria.

O juri deliberou, por unanimidade (3 votos a favor / 0 votos contra / O abstengdes), que os
candidatos serdo notificados através de correio eletronico conforme o n.2 1 do artigo 10.2 da
Portaria, salvo na situagdo expressa no n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria, caso em que a

notificagdo é feita presencialmente ou por carta registada.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas onze horas, e decidido lavrar a

presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

que estiveram presentes.
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Anexos:

Anexo | — Perfil de Competéncias — Assistente Operacional — Servigos Exteriores;
Anexo Il - Prova de Conhecimentos e grelha de avaliagao;
Anexo HlI = Ficha Individual de Avalia¢do Curricular;

Anexo |V — Ficha Individual da Entrevista Profissional de Selegao.

O Jlri
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PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

ENUNCIADO

FORMA/NATUREZA: A prova de conhecimentos serd de natureza pratica, de forma
oral e de realizagdo individual, com a duracdo de 15 minutos e valoragdo de 20

valores.

CONTEUDO

Proceder a simulagdo de limpeza de uma berma, identificando e realizando todos os
procedimentos e técnicas, utilizando e nomeando todos os instrumentos, ferramentas
e utensilios manuais ou elétricos necessarios e equipamentos de higiene, seguranga e

sinalizacgdo.

PARAMETROS DE AVALIAGCAO

a) Percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na
execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados;

b) Manuseamento dos instrumentos adequados a tarefa e utilizagdo do
equipamento de seguranca, higiene e sinalizacao.

Os candidatos deverdo dirigir-se aos locais indicados pelo juri, onde Ihe sera explicado o

contelddo da Prova de Conhecimentos.
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ESCALA DE AVALIACAO

Pontuagao de 1 a 20 valores

DESCRITIVO

Classificagdo 0 —5,99:

Ndo compreendeu as orientacBes sobre a tarefa a realizar e/ou ndo conseguiu
manusear 0s equipamentos/instrumentos adequados a tarefa. Ndo usou os
equipamentos de prote¢do individual e sinalizacdo colocados ao seu dispor. A
qualidade técnica do trabalho foi muito baixa ou ndo foi capaz de realizar a tarefa
solicitada. Ndo cumpriu a tarefa no tempo estipulado.

Classificagdo 6,00 — 9,49:

Demonstrou dificuldade em compreender a tarefa, ndo preparou ou utilizou os
equipamentos de forma adequada na execugdo da tarefa e/ou ndo fez uso de todos
0s equipamentos de protecdo individual e sinalizagdo colocados ao seu dispor e a
qualidade técnica do trabalho foi insuficiente. Ndo cumpriu a tarefa no tempo
estipulado.

Classificagdao 9,50 — 13,99:

Compreendeu as instrugGes. Ndo utilizou todos os equipamentos de protegdo
individual e sinalizagdo colocados a sua disposicdao. Manifesta algum conhecimento
tedrico de como utilizar os equipamentos/instrumentos do trabalho. A qualidade
técnica da tarefa demonstrada foi suficiente. Teve dificuldades em cumprir no tempo
estipulado.

Classificagcdo 14,00-16,99:

Compreendeu as instru¢des; utilizou os equipamentos de protegdo individual e
sinalizacdo; foram identificados/ utilizados os equipamentos/instrumentos
adequados a tarefa. A qualidade técnica demonstrada foi boa. Cumpriu a tarefa no
tempo estipulado.

Classificagdo 17,00-20,00:

Compreendeu todas as instrugbes com rapidez; uftilizou eficazmente os
equipamentos de protegdo individual e sinalizagdo; foram utilizados eficazmente os
equipamentos/instrumentos adequados a tarefa; executou o trabalho com distingdo
e cumpriu a prova no tempo estipulado. Cumpriu a tarefa de forma célere e antes do
término do tempo.
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FREGUESIA DE SANTA CATARINA

Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servigos Exteriores

GRELHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Data de realizagdo da prova de conhecimentos: / /
Cédigo do candidato:
Nome do candidato:
Classificagdo da Prova
CLASSIFICACAO FINAL = valores

Observagdes
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Freguesia de Santa Catarina

Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servigos Exteriores

Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selegdo

Nome do candidato:
Classificacdo atribuida

Data: Escala Presidente: Vogal: Vogal: Fundamentagio
Conhecimentos especificos, formog@o e experiéncia
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Mativacdo e orientagdo para o exercicio da fungdo:
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
\titude, responsabilidade e compromisso
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Capacidade de comunicagiio
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Competéncia de reloclonamento interpessoal
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores

Pardmetro Classificac3o

Conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia

Motivagdo e orientagdo para o exercicio da fungdo

Atitude, responsabilidade e compromisso

Comunicagao

Relacionamento interpessoal

Classificacdo Final

O Jari




FREGUESIA DE SANTA CATARINA

Procedimento concursal — Assistente Operacional - Servigos Exteriores

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome:

Cédigo de candidato:

Critérios de valorizacio

Habilitagdes Académicas (HA) 20%

J('Iassiﬁcaqﬁo

Critérios de valorizagio

D e
Formag#o Profissional (FP) 35% escrigiio

Total de Horas

Classificacio Final

Critérios de valorizagao

Experiéncia Profissional (EP) 35%
Descricio

Classificagio

Mengiio atribuida
Avaliagiio de Desempenho (AD) 10%

Classificagio

Avalia¢io Curricular =0.20 HA + 0. 35 FP + 0.35 EP + 0.10 AD

Classificaciio Final

0

O Juri




